
Анализ деятельности по противодействию коррупции 2023 год 

Деятельность по противодействию коррупции  в МБДОУ№21направлена 

на исполнение ФЗ  № 273-ФЗ от 25.12.2008г. 

Основополагающими  принципами по противодействию коррупции  для 

меня являются: 

 законность;  

 применение мер по предупреждению коррупции в дошкольном 

учреждении; 

В процессе организации деятельности по противодействию коррупции 

разработаны локальные акты и изданы приказы по противодействию 

коррупции.  

Работа по противодействию коррупции в учреждении строится 

в соответствии с принятым на заседании комиссии по противодействию 

коррупции и утвержденным заведующим планом работы на учебный год. 

Цель планируемых мероприятий: создание и внедрение организационно-

правовых механизмов, а так же формирование нравственно психологической 

атмосферы, направленных на профилактику коррупции в дошкольном 

учреждении, реализуя ряд задач, таких как: 

 создание условий, препятствующих коррупции в учреждении;  

 совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;  

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;  

 разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, 

снимающих возможность коррупционных действий;  

 содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 

информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также 

на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт 

ДОУ).  

          По направлению деятельности по противодействию коррупции в нашем 

дошкольном учреждении ведется планомерная работа всего образовательного 

пространства, это работа с коллективом, родителями и воспитанниками.  

В 2022-23году проведены следующие мероприятия: 

1. Составлен и утверждён план мероприятий по противодействию 

коррупции в МБДОУ№21 на 2022-23 учебный год; 

2. На официальном сайте размещена информация нормативных правовых 

актов детского сада, размещена страница «Противодействие   

коррупции»; создан раздел «Организация питания воспитанников», где 

размещены локально-нормативные акты по организации и контролю 

питания детей, родители ознакомлены с Положением о комиссии 
по родительскому контролю за организацией питания обучающихся. 

3. Проведен внутренний аудит организации питания воспитанников. 

4. На заседании педагогического совета  в связи с Международным днём 

борьбы с коррупцией (9 декабря 2022г.)   заведующим ДОУ проведена 



информационная беседа с презентацией.  Педагогам даны разъяснения и 

предупреждения  о недопустимости сбора денежных средств на 

нужды  группы и принятие подарков в преддверии праздников. 

5. Проведён анонимный опрос родителей воспитанников с целью 

определения степени их удовлетворённости ДОУ и качеством 

предоставляемых образовательных услуг (сентябрь  2022 г.); 

6. Проведены групповые родительские собрания, на которых родителям 

(законным представителям) были даны разъяснения о политике ДОУ по 

борьбе с коррупцией в сфере образования, даны телефоны организаций, 

где можно получить квалифицированный ответ на вопрос, так же членам 

родительских комитетов выданы памятки  (в виде буклетов) «По 

противодействию коррупции в ДОУ». 

7. Проведено общее родительское собрание по итогам работы за год. 

8. Администрация детского сада регулярно информирует родительскую 

общественность о расходовании средств на материальные нужды  и 

потребности ДОУ (отчёт ПФХД, выполнение муниципального задания); 

9. Организована и деятельность с воспитанниками, так организовано и 

проведено развлечение по правовому воспитанию для детей 

старшего  дошкольного возраста «Я гражданин России». 

10. Информационное оформление в фойе ДОУ «Декларация о правах ребёнка 
в картинках».   

   Таким образом, подведя итог проделанной работы можно сказать, что 

осуществление планомерной работы позволит: 

 Повысить уровень профилактической работы с целью недопущения 

коррупционных проявлений в ДОУ; 

 Сформировать эффективно действующую систему против возможных 

проявлений коррупционных направленностей; 

 Обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики среди 

сотрудников; 

 Укрепить  доверие родителей к сотрудникам; 

 Уважать и исполнять Законы РФ.  

 


